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PRESENTE.

f-n contestacion a su ohicio SAL/ZI05/2015, 1eciido en lecha O doe Abil do RIGILN
mediante el cual remile of antoproyoecto Llulado Yeglamento de inagrosas, pPromaocion y
permanencia del personal académico de la Uriversidad Tecnologica de Querdlaro™
(UTEQ), mismo que ha Sido somaebido a considoracion de eula Comraon, v desuoandher,

se delermine si dicho anteproyecto rr~qu|<w(' e la !01 mul.«‘u 1on_doe o Mandestacion e

lIimpacto Regulatorio (MliY), nmmh(",lo lo sTguiente.

» Tras el estudio del anleproyecto enviado por la Entidad Daraostatal o Lraves do -u
enlace, se advierte que dicho reglamento se compone de 1os siguentes Fitulos v

capitulos:

Titulo Primero

Del trabajo académico
Capitulo Primeiro
Disposiciones Generdles
Capitulo Segundo

Del personal Académico

Titulo Segundo

De la comision diclaminadora de ingresos, promocion y permanencia
Capitulo Unico
De la integracion y funcionamiento T m = =

Volunmd- Cmnacimieni o=Servicia
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litulo Tercero
Del ingroso dol poasonal el o
Capitudo tunie o

Del ingroaso

Titulo Cuarto
De la promocion del prioraonal Acadonn e
Capitulo Ui o

De la promocion

Titulo Quinto
De la evaluacion del desempono docontoy su penimaneie

Capitulo Primoro

De las Tunciones académicas vy las edidas o pormamenc iy oo
reconocer ol liabajo académuco sobrosalionte

Capitulo Segundo

De la evaluacion anual de 1a compeloncia y el dosompeno academica oo

los profesor o,

En este orden de ideas se amecia que con la aplicacion de dicha A ¢l AMENTO Do e
generan costos de cumplimicnlo para los gobornados, os doci, pata la procedencia de la
aplicacion de Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR), ¢4 necesario que ol
ordenamiento que se analiza ostablezca coslos de cumplhimiento para los gobornados,
mismos gque pueden traduciise on afectacion a los parliculares cuando o0 crean nuevas
obligaciones o se hacen mas eslriclas las existentes, se crean o modilican ltamites an s
perjuicio o bien se les reducen o resltringen derechos o prestaciones, quedando claro que
dicho anteproyecto tiene por objeto reglamentar 1o relativo al ingrono, promocion v

permanencia del personal academico de la universidad |ecnoldgica de Quaeralaro

Considerando lo anterior, es que se aduce que el “Reglamento de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Querdtaro
(UTEQ)", encuadra dentro de la fraccion Il del articulo 51 de la | MRQ), por lo que con
fundamento en ello, SE EXENTA A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO
(UTEQ), DE LA OBLIGACION DE FORMULAR Y PRESENTAR LA MANIFESTACION DE
IMPACTO REGULATORIO (MIR), respecto del anteproyecto, generando con cllo que se

devuelva anexo al presente oficio.
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Asimismo, le informo gue en crunplinmiontor o lo ostalsocn o por Tors b vloe, Sy
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I MRQ, la presente excencion s publicard en ol Ponodic o Onlicial doel Gaoluetne dleb oo

“l.a Sombra de Arteaga”™ dentio de dos promeros saete cioe, habilos dal taes o imo

Siexistiera inconformidad por ponte de la UTEQ roapecto da Lo pabhe acion del paeaont e

documento deberd solcilar a oula comion la no pablic acion del rmsmo, (andando v

motivando sus razones en aras de lo eslablectdo por clarticulo S0 portato seaunda do
I MRQ, a mas tardar el prunor dia habil dol mes prorsnno, poata el cano dooue ol

CComisiéon no reciba inconfortmdad on dicho plazo, <o procedord o pubhear 1o presonte

axencion en términos de la narraliva dol partalo que anloecade,
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Sinotro particular, le envio cordiales saludos
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M.en A. P. Mari/a:d/é Ib/ Angeles Pérez Rojas

Ll oo o ‘AI‘TII‘..I(},F(J(‘ Mejora Regulal ora

Dol I stado de Querolaro.



